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ACTA No. 2 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Convocatoria a Reunión de Trabajo Programa de 
Formación Recursos Humanos 2026 
CIUDAD Y 
FECHA: 
 

Soacha, 11 MARZO 2026 
https://meet.google.com/uim-sszt-uye 

HORA INICIO: 
7:30 a.m 

HORA FIN: 
8:30 a.m 

LUGAR Y/O 
ENLACE:  
 

Reunión virtual REUNION AREA 
RRHH 
https://meet.google.com/dqc-qdjp-qmw 
 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Cundinamarca/Centro Industrial y de 
Desarrollo Empresarial. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.​ Bienvenida Instructores de Área de RRHH 
2.​ Observaciones generales y retroalimentación pedagógica por parte del área. 
3.​ Formatos F035 articulación grado 10 
4.​ Transversales SGSST-Procesar la información- emprendimiento 
5.​ Ejecución de la formación de acuerdo con la línea de tiempo 
6.​ otros  

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 
Convocatoria a Reunión de Trabajo Programa de Formación Recursos Humanos 
 
Guiar el estado actual del proceso formativo en función de la planificación establecida, con el fin de 
garantizar la calidad y pertinencia de la formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
1 Se da apertura con un cordial saludo, La reunión se desarrolla conforme a la programación 
establecida: 
 
2 Observaciones generales y retroalimentación pedagógica del área.  
 

-​ la Batería de RRHH se encuentra actualizada en versión 4 Compuesta por Estructura 
curricular, planeacion pedagogica, linea de tiempo, guias , material de apoyo, instrumentos 
de evaluación.Enlace Drive equipo Ejecutor 2026 

https://drive.google.com/drive/folders/1bgAV_guupssVXUlJDMZkoU7JP43Q1t8j?usp=sharing 
 
Se resalta que las guías de aprendizaje son una herramienta donde se genera el paso a paso. no 
solo se deben entregar sino también se debe interactuar con los aprendices con sentido de 
responsabilidad Social, población vulnerable 
 
Materiales de formación se entregarán de manera equitativa por los grupos de acuerdo a la 
asignación de la Coordinación de articulación. próximas semanas grado 11 

-​ Se hará entrega por medio de acta firmada por los aprendices con fotografías de espalda. 
 
 

3. Se solicitó a la coordinación académica cronograma de la competencia  transversales de 
SGSST-Procesar la información. se  estará haciendo seguimiento ya que en este momento están 
apresurados por horarios de 10 según matrículas  
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4  De acuerdo a la línea de tiempo se debe estar Realizando  la Fase de Planeación  irá hasta el 14 
de abril 2026   

 
5 otros  
 

-​ Se solicita verificar aprendices con listado de Senasofiaplus.edu.co 
      -      F035 se Llevará a cabo con las fichas de grado 10 
 
 
Se recomienda al inicio de la Fase. Acta de Plan De Trabajo concertado, conocimientos previos y 
llevar la guía como apoyo  
 
Se hará seguimiento a la solicitud realizada a la  Coordinación Articulación:  
 
-Actas Grupos Heredados grado 11 
-Se solicitará a la coordinación Protocolo de salidas Pedagógicas 
-Programación de la competencia de  Registrar la Información grupos grado 11 
-Programación de la Competencia SGSST 
 
 

  
 
 
Se dan los lineamientos emitidos por la coordinación y se sigue con la línea de tiempo. Próxima 
Reunión 8  de abril 2026 de 8 a 9 am 

 
 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

Convocatoria a 
Reunión de Trabajo 
Programa de 
Formación Recursos 
Humanos 
 
Guiar el estado actual 
del proceso formativo 
en función de la 
planificación 
establecida, con el fin 
de garantizar la 
calidad y pertinencia 
de la formación. 

8 abril 2026 Yudy Andrea Jiménez 
Martínez 
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ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Yudy Andrea 

Jiménez 
Martínez 

INSTRUCTORA SI N/A 

 
Juanita Vargas 

González 
INSTRUCTORA SI N/A 

 

Mónica 
Alexandra 

Romero Moreno 

INSTRUCTORA SI N/A 

 

Pedro Fernando 
Rodríguez 
Galeano 

INSTRUCTOR SI N/A 

 
Mario Alberto 

Ibáñez Saumeth 
INSTRUCTOR SI N/A 

 
Alirio Umaña 

Velásquez 
INSTRUCTOR SI N/A 

 
FREDY 

ENRIQUE 
FETECUA PEÑA 

INSTRUCTOR SI N/A 

 
ERICK 

LEONARDO 
TORRES 

CORONADO 

INSTRUCTOR SI N/A 

 
MARIA DEL 
CARMEN 
BARRERA 
ORDUZ 

INSTRUCTOR SI NA 

 

DIEGO RUIZ 
TORRES 

INSTRUCTOR SI NA 
 

ERIS JAVIER GIL 
GUERRA 

INSTRUCTOR SI NA 

 

CLAUDIA 
CRISTINA 
SANABRIA  

INSTRUCTOR SI N.A. 
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Diego Sanchez INSTRUCTOR SI N.A. 

 
Eder Alberto 
Hernandez 

INSTRUCTOR SI N.A. 

 
Amanda Yadira 
Guerrero Espitia 

INSTRUCTORA SI N.A 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS  
  
 
 
 

GOR-F-084V01 
 

 
 



​ ​ ​ ​  

 

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

GOR-F-084V01 
 

 
 



​ ​ ​ ​  

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 



 

 

GOR-F-084V01 
 

 
 



​ ​ ​ ​  

 
 

 
 
 

 

GOR-F-084 V02 
 

 
 

 


